v Acta de Acuerdo 24 de Julio de 2009 S

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ACTA DE ACUERDO
(24 DE JULIO DE 2009)

La Administracién Distrital de Bogota y las orgénizaciones sindicales, filiales de las
Centrales Obreras CUT, CTC y CGT y de las Federaciones Sindicales
FENALTRASE, FENASER, UTRADEC y UNETE, con base en lo consagrado en la
Constitucion Politica, Articulo 53, que establece que los Convenios Internacionales
del Trabajo, debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna, en
especial los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de
trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva,
aprobados vy ratificados por Colombia, mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y
1999, respectivamente. En desarrollo de lo anterior y teniendo en cuenta el pliego
presentado al Alcalde Mayor, por las organizaciones sindicales de los empleados
publicos del Distrito Capital, en cumplimiento de la normatividad vigente,
culminamos el proceso de negociacion colectiva para empleados publicos que se
expresa en el siguiente Acuerdo.

4. CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a los empleados publicos de la Administracién
Central, Establecimientos Pdblicos, Empresas Sociales del Estado, Veeduria,
Contraloria, Personeria y Concejo de Bogota. :

2. INCREMEN U DALARAL
El incremento de los salarios de ios empleados publicos del Distrito Capital

producto del proceso de dialogo y concertacion y dando cumplimiento a lo
establecido en la Sentencia de la Corte Constitucional C-1433 de 2000, se

efectuara con base en las siguientes escalas, valores y porcentajes .
Numero de SMMLV 2009 (1) Valor rango ($) % de Incremento
De 0 hasta 6.5 SMMLV 0 - 3,229,850 8.07%
Mayor de 6.5. SMMLV hasta 3,229,851 - 777% "
8 SMMLV 13,975,200 e
[ Mayor de 8 SMMLVY 1> 3,975,201 767%

(1) SMMLY para el 2003 5 496,900, seqan Decrelo 4868 del 20 de diciembre (fél&:@
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

El porcentaje de incremento salarial concertado es de 8.05% ponderado. Dicho
porcentaje es diferencial y se establece por cada intervalo de SMMLV de 2009, de
conformidad con el “nimero de funcionarios ubicados en cada rango, para las
asignaciones basicas mensuales 2 31 de diciembre de 2008, con retroactividad al 1 de
enero de 2009.

Las entidades a que se refiere el campo de aplicacion de! presente “Acuerdo,
adelantaran todos los tramites administrativos para que el pago se produzca en el mes
de agosto de 2009.

3. NIVELACION SALARIAL

El proceso de_nivelacic’m salarial, con base en el resultado del estudio de nomenclatura,
codigos y grados de asignacion salarial en el Distrito, comenzaréa el 1 primero de enero
4 de 2010 y terminara el 31 de diciembre de 2012.

Para el primer aho, en el mes de septiembre de 2009, las partes firmantes se reuniran
con el objeto de concertar los criterios y la estrategia de implementacion de la nivelacion
y la partida presupuestal, que se incluira en el proyecto de presupuesto para la vigencia
2010. Igual procedimiento, para el tema presupuestal, se sequira para 10s presupuestos
de las vigencias 2011y 2012.

L I Rt = TEOAERIZACION

Con el proposito de avanzar en el fortalecimiento de las plantas de personal, como
parte de la politica publica emprendida por la actual administracion y en desarrollo de
los acuerdos suscritos con las organizaciones sindicales firmantes, la Administracion se
compromete a presentar el estudio técnico sobre impactos, fortalezas, debilidades Yy
‘acciones a seguir en torno a las actividades contratadas por medio de Coopetrativas de
Trabajo Asociado 0 bajo cualquier otra modalidad, el 15 de agosto de 2009. )

Del 15 al 30 de agosto de 2009 se procedera a su sacializacion y conocimiento por las
partes suscribientes de este acuerdo. Durante el mes de septiembre de 2009, se
definiran de manera conjunta las estrategias y criterios a implementar, de conformidad
con los recursos que para el efecto apropiara la administracion atendiendo  su

disponibilidad presupuesta]__&éj
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

En todo caso la Administracion Distrital, a la luz de'la normatividad vigente detérminaré
la mejor manera de ajustar sus plantas de personal hacia las necesidades reales para
atender los:cargos misionales de acuerdo a lo co‘ntemplado en el Decreto Ley 2400 de
1968 y las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 909 de 2004.

5. PRIMA SECRETARIAL

La Administracion por intermedio de los representantes del Alcalde Mayor en las Juntas
Directivas de los Establecimientos Publicos que en la actualidad no reconocen la prima
secretarial, llevara como tema de discusion el analisis del reconocimiento de dicha
prima, en la misma condicién que se remunera en ia Administracién Central, en la
siguiente reunion de Junta Directiva que se programe en dichas entidades después de
la firma del, presente Acuerdo, de conformidad con los conceptos técnicos Y
presupuestales que S€ emitan por parte de las instancias pertinentes.

6. CAPACITACION

La Administracion y ias Organizaciones Sindicales firmantes procederan, a conformar el
Subcomité previsto en el numeral 2.2 del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones
| aborales en el Distrito Capital, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo.
o e imme amaninaradng DArA aue las capacitaciones
programadas por la Administracion Distrual, ius SEIVIUUITD i : o
dirigidas puedan asistir.

7. SALUD MENTAL, RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL
1 } -, !

7. 1 Estudios
La Administracion, a través de 1a Secretaria Distrital de Salud ¥ concertadamente con
las organizaciones sindicales firmantes realizara el disefio de un Plan Promocional y
Preventivo de galud Mental, de acuerdo a las necesidades de cada entidad, antes de
finalizar la presente vigencia. Para tal efecto el Departamento Administrativo de!
Servicio Civil, consolidara las respuestas a la propuesta presentada el 17 de junio de
2009, por las organizaciones sindicales firmantes (anexo 1) relacionada con gl tema de
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salud ocupacional. Lo anterior sin perjuicio de 1o establecido en el numeral 5 del
Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del 2 de mayo de 2007.

La Administracién Distrital suministrard y capacitard a los empleados publicos
invidentes ;con un software y hardware adecuado a sus necesidades, buscando
garantizar la calidad de vida laboral en el Distrito Capital, dentro de los tres (3) meses
siguientes;a la firma del presente Acuerdo.

De igual manera, ia Administracion acogera y aplicara las recomendaciones laborales
de las Administradoras de Riesgo Profesional frente a los empleados publicos con
capacidad reducida o limitada.

7.2 Infraestructura fisica

La Administracién continuara con la adecuacion de la infraestructura fisica de cada una
de las entidades para que personas con capacidad reducida 0 limitada, empleados ¥
usuarios puedan transitar sin riesgo.

8. BIENESTAR SOCIAL

La Administracién continuara adecuando y dotando espacios para el consumo de
alimentos en condiciones dignas. -

9. MUJER Y GENERO

La Administracion vinculara a las trabajadoras distritales a los diferentes planes y
programas que esta desarrolle en la Politica de Mujer y Genero.

10. COMPENSATORIOS

La Admi_histracic')n Distrital se compromete a incluir en las Disposiciones Generales del
Proyecto de Presupuesto para la vigencia 2010, un articulo que permita el pago de los
compensatorios generados con corte al 31 de diciembre de 2009 y que no hayan sido

cancelados en la presente vigencia. &_'
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DIVULGACION

La Administracion editara 10.000 ejemplares del Acta de Acuerdo, dentro del mes
siguiente a su firma, para ser distribuidas a las organizaciones sindicales y a las
entidades que conforman el campo de aplicacion del presente Acuerdo. Igualmente el
Acta de Acuerdo se divulgara a través de la pagina Web de 1a Alcaldia Mayor de Bogota
y de la red de correo electronico de cada una de las entidades.

La Administracién se compromete a realizar la divulgacion de las comunicaciones de las
organizaciones sindicales firmantes que cumplan con el siguiente procedimiento:

- la organizacion radicara debidamente firmado el texto a divulgar
- la oficina de comunicaciones de la entidad verificara que el texto contenga un

lenguaje respetuoso y apropiado.
! - La oficina de comunicaciones distribuira a través de la red de su intranet dichas

comunicaciones.

11. VIGENCIA

El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de la firma de quienes
intervinieron y las condiciones pactadas en él sdlo podran ser modificadas por acuerdo
entre las partes firmantes.

Este Acuerdo hace parte del ACUEIUD LOIECUvY ndive i - o
Distrito Capital. Las clausulas que no se modifiquen continuaran vigentes dandole -

desarrollo y cumplimiento.

La Administracién Distrital y demas entidades produciran los actos administrativos
necesarios para el desarrolloy ejecucion de lo acordado.

Se firma por quienes intervinieron.

Bogota D.C., 24 de julio de 2008. Qg
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Por las organizaciones sindicales

Central Unitaria de Trabajador_es CUT - FENALTRASE
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NICOLAS BOLANO GOMEZ
(UTRADEC — CGT)
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TOSE DARIO MUROZ CARVAJAL
(UNETE — CGT)
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Confederacion de Trabajadores de Colombia CTC - FENASER
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DANIEL MONROY
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(CGT - UNETE)

(CGT - UTRADEC)

(CGT - UTRADEC)

(UNETE - CGT)

Por la administracion

\ o

SAMUEL MORENO ROJAS

Alcalde Mayor de Bogota

YURI CHILLAN REYES JUAN

Secretario General
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RICARDO-ORTEGA LOPEZ
Secretario Distrital de Hacienda
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ISAURO CABRER EGA

BEATRIZ HELENA HINCAPIE MOLINA
Subsecretaria General Director Distritalde-Presupu

MARTHA YANETH VELENO QUINTERO VLADI

Directgra Juridica Distrital Subdi

RO ESTRADA MONCAYO
rd anzas Disfritales

v

RLANDO RODRIGUE:

—~ ' -
UARDG SANDOVAEISDITH
Ktoru ios Ditector Distital de. Asunfos
k RONHYY

Directora Departamento
Administrativo del Servicio Civil (E)
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