ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D, C.
Secretaria
General

COMITE DISTRITAL DE DIALOGO Y CONCERTACION LABORAL

ACTA DE ACUERDO
INCREMENTO SALARIAL 2.005

El Comité Distrital de Dialogo y Concertacion Laboral, en cumplimiento
de las funciones establecidas en el Decreto nimero 137 del 29 de abyil
de 2.004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., y

CONSIDERANDO:

Que uno de los actuales desafios de las politicas publicas consiste en
asegurar que el progreso econdmico se transforme en progreso social
sostenible, y uno de los principales medios para lograrlo es a través de
la aplicacion juiciosa de las normas internacionales del trabajo;

Que en virtud de lo establecido en Ia Declaracion de OIT relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Mecanismo
de Seguimiento, la libertad sindical, el libre derecho de asociacion y de
negociacion colectiva constituyen un derecho fundamental en el
trabajo;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia los convenios internacionales del
trabajo debidamente ratificados forman parte de la legisiacion interna:

Que Colombia ratificd los Convenios de la OIT nimeros 151 y 154
relativos a las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1.978
y al fomento de la negociacion colectiva, 1.981, aprobados mediante
leyes 411/97 y 524/99, que establecen entre otros derechos, el de
negociacion de las condiciones de empleo y de trabajo por los
empleados publicos o participacion en su determinacién;
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Que el reconocimiento efectivo de los derechos humanos es un
componente transversal del Plan de Desarrolio de Econdmico, Social y
de Obras Publicas de Bogota 2004-2008, “Bogota Sin Indiferencia. Un
compromiso sacial contra la pobreza y la exclusion,

Que el didlogo social y la concertacion constituyen una de las
estrategias centrales de la politica publica de la actual administracion
distrital, que parte del reconocimientc de las organizaciones sociales
como interlocutores legitimos de los intereses de sus integrantes;

Que los salarios de los servidores publicos es un tema que forma parte
de la agenda de didlogo y concertacién acordada en el seno del
Comité Distrtial de Dialogo y Concertacion Laboral; y

Que el Comité Distrtial de Dialogo y Concertacion Laboral decidio, en
su sesion del 3 de marzo de 2005, crear las Subcomisiones de Carrera
Administrativa, Garantias Sindicales y Salarios, esta ultima con el
proposito de adelantar los dialogos tendientes a la concertacion del
incremento salarial aplicable a los servidores publicos del Distrito
Capital, en la presente vigencia; :

Que la Subcomisién de salarios realizd sucesivas reuniones para
cumplir con su cometido, especificamente los dias 7, 14, 30 de marzo,
5y 7 de abril de 2005.

Que los didlogos adelantados en el seno de la Subcomision de
Salarios siempre tuvieron como base los criterios acordados con
ocasion de la negociacion del incremento salarial aplicable a la
vigencia 2004, e iguaimente los parametros dados por el CONFIS
Distrital, entre los que se destacan:

3 Que el incremento salarial contribuya, ademas de conservar la
capacidad adquisitiva de los salarios de los servidores publicos,
al fortalecimiento de la dinamica economica de la ciudad;
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»~ Que se mantenga la progresividad de los salarios y la
gradualidad en el incremento salarial;

» Que el incremento sea presupuestalmente viable;

» Que se debe respetar el contenido de la Sentencia C-1017 de
2003, que establece los parametros para la fijacion del
incremento salarial: -

» Que se debe respetar el derecho de los empleados publicos que
perciban salarios iguales o inferiores a dos (2) salarios minimos
legales mensuales, a mantener el poder adquisitivo de su
salario;

» Que se ajuste a la Ley 4 de 1992; y -

» Que el incremento esté enmarcado en el promedio ponderado de
inflacién causada.

Que las organizaciones sindicales expresaron su preocupacion por los
salarios de los servidores publicos que al aplicarles el incremento
salarial de la presente vigencia dejan de percibir los - auxilios de
alimentacion y/o transporte; frente a lo que se exploraron diferentes
opciones con el propédsito de afectar al menor nimero posible de
servidores;

Que en las sucesivas reuniones a las que se hizo referencia
anteriormente, se intercambiaron distintas propuestas con Ia
fundamentacion econdmica pertinente, en un ambiente de respeto y
autonomia, hasta llegar a concertar el incremento aplicable a los
servidores publicos del Distrito Capital.

DECLARA

1. Ef Comité Distrtial de Dialogo y Concertacion Laboral constituye el
escenario propicio para abordar los temas de las relaciones
sociolaborales que inciden en el bienestar de los servidores
publicos del Distrito Capital, y es un mecanismo que contribuye a-
consolidar el reconocimiento efectivo de los derechos humanos
(economicos, politicos, sociales y culturales).
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2. Después de la presentacion de multiples propuestas por parte de

las organizaciones sindicales y de la administracion distrital en la
busqueda de un acuerdo, la formula de incremento salarial
concertada en el seno del Comité Distrital de Didlogo vy
Concertacion Laboral es del 6.56% ponderado, lo que se traduce en
incrementos por escalas salariales, asi:

;
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" Valor SMLV

[ Numero de SMLV Incremento %

2 763.000 - 7.26%
3 1544500 6.95% < |
4 1.526.000 / 6.65%

3 5 1.907.500 * 6.34% /
6 2.289.000 / 6.04% '
7 2.670.500 ¢ 5.73% |
8 3.052.000 ' 5.42% .
9 3.433.500. 5.12% -
10 3.815.000 ¢ 4.81%
11 4.196.500 451%
12 Mayores ' 420% - |

3. El ambito de aplicacion del incremento salarial acordado por el

Comité Distrital de Dialogo y Concertacion Laboral, para los
servidores publicos del Distrito Capital se debe hacer extensivo a:
(a) La Administracion Central; (b) Establecimientos Publicos; (c)
Empresas industriales y Comerciales; (d) Sociedades Limitadas o
por Acciones Publicas; (e) Organismos de Control; (f) Empresas
Sociales del Estado del Distrito Capital;

_ En el caso de los salarios de los servidores publicos que antes de

aplicarles el incremento salarial percibian los auxilios de
alimentacién y/o transporte y posteriormente no, debido a la
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aplicacion de la normatividad nacional y que se les reconocieron y
pagaron durante el presente afo (enero, febrero, marzo), la
administracion distrital, a instancia de las organizaciones sindicales,
evaluara juridicamente el Paso a sequir, que se centraria en dos
alternativas: (1) la no — devolucion; o (2) Ia devolucion, pero que se
facilite a los trabajadores que ésta se haga a partir de g prima
semestral y de las dos mensualidades siguientes.

Dada en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de abril de 2.005,

LUIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
/ Subsecretario General

]
i
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ACUERDO PARCIAL
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL

La Administracién Distrital y las organizaciones sindicales, con
fundamento en los Convenios Internacionales de |la
Organizacién Internacional del Trabajo, numeros 151 y 154
relativos a las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1.978 y al fomento de la negociacion colectiva,
1.981; aprobados y ratificados por Colombia mediante las
leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, en
atencién al pliego de los empleados del Distrito Capital
presentado al Alcalde Mayor y en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto No. 137 del 29 de abril
de 2.004, suscriben e} siguiente ACUERDO:

1 SALARIOS Y POLITICA SALARIAL

1.1. FEl incremento de los salarios de los servidores publicos
del Distrito Capital: Administracion Central; Instituciones
Descentralizadas, que lo tomaran como referencia
(Establecimientos  Publicos, Empresas Industriales vy
Comerciales, Sociedades Limitadas o por Acciones Publicas);
Organismos de Control; Concejo de Bogota; y Empresas
Sociales del Estado, respetando lo establecido en la Sentencia
C-1433/00 de la Corte Constitucional, privilegiando a los
empleados con menores ingresos, teniendo en cuenta el limite
maximo salarial fijado por el Gobierno Nacional y siguiendo
B los criterios y objetivos de la ley 43 de 1992, se ajustard a lo
contenido en las siguientes escalas:

ACUERDO PARCIAL ' 1
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL
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Niumero de SMLV Valor SMLV Incremento %
Hasta 1.8 511.323 a 734.400 7.4%
1.9a4.0 734.401 a 1.632.000 6.9%
- 4.0a5.0 1.632.001 a 2.040.000 5.7%
5.0 ys.s. 2.040.001 y s.s. 5.0%

Paragrafo. A los servidores publicos que percibieron los
auxilios de alimentacién y/o transporte (enero y febrero) y
que lo pierden en virtud de!l incremento salarial, Ia
administraciéon evaluara juridicamente la no devolucién de los
dineros o facilitar a los funcionarios la devolucuon de los los
mismos con la prima semestral.

1.2. La Administraciéon Distrital designara funcionarios de la
SHD, Secretaria General y del DASCD, para que
conjuntamente con representantes de las organizaciones
srndlcales en un término no mayor a seis (6) meses, se
soctroee Ae olahorar in estudio sohre |3 nomenclatura,
codrgos y grados salariales de los empleos publicos del
Distrito Capital, con el fin de construir criterios sobre la
aplicacion de los principios de equidad, igualdad vy
favorabilidad, que deben regir las relaciones de trabajo.

El estudio y sus recomendaciones serviran de base para gue
la Administracion Distrital conforme a sus competencias,
presente al Concejo de Bogota, los proyectos de acuerdo
necesarios para nivelar las escalas salariales de los empleos
publicos del sector central, descentralizado y ESES.

Paragrafo. Para la elaboracion del estudio, la Administracion
contratara dos expertos en el tema, uno de ellos sera

propuesto por los sindicatos.

ACUERDO PARCIAL 2
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL
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2. PLIEGO DE LOS EMPLEADOS DEL DISTRITO

Para los demas puntos del pliego de peticiones: CARRERA
ADMINISTRATIVA (comité distrital de carrera, conformacion,
reglamento, funciones, capacitacidn, estabilidad laboral,
bienestar y estimulos); DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES (permisos sindicales, reglamentacién, utilizacién
y control, fortalecimiento del derecho de asociacion vy
negociacion); CONDICIONES DE EMPLEO Y GARANTIAS
LABORALES (régimen prestacional, vivienda, jardines
infantiles, cafeterias, cooperativas y empresas de trabajo
asociado); SALUD  OCUPACIONAL; FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (compromiso de las organizaciones sindicales
y funcionarios), entre otros, las comisiones negociadoras de
las partes, contaran con un tiempo prudencial para negociar y
presentar los documentos respectivos.

Bogota, D.C., a los 09 dias del mes de marzo de 2006, en el
despacho del Alcalde Mayor de Bogota

- /// \\
POR LA ADMINISTRACIQN- T T o 'f
’/"’ L v ) . ‘//: //.// Pt
- T / //
/ / //

,LUIS EDHARBO GARZON
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

ACUERDO PARCIAL _ 3

RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL
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ACUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL
‘ DISTRITO CAPITAL

. L%‘,Admlnlstramon Distrital de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las

trales Obreras (CTC, CUT, CGT) con base en lo consagrado en la Constitucion
fitica, Articulo 53, que establece gue los Convenios Intemacionales de la

O‘%amzauon Internacional del Trabajo debidamente ratificados hacen parte de la
legislacion interna, en especial los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a

' Ias relaciones de trabajo en la administracion publica y &l fomento de la negociacion

ectiva aprobados y ratificados por Colombia mediante ias Leyes 411 y 524 de
1 007, g 1999 respectivamente. En desarrollo de lo anterior y teniendo en cuenta el

Fl))fs gd:« presentado por las organizaciones sindicales de los empleados piblicos del

nto Capital al Alcalde Mavor y, en cumplimiento de las funciones establecidas
eq,el Decreto Distrital 137 del 29 de abrit de 2004, culminamos un proceso de

negociacion colectiva para empleados publieos que se expresa en el siguiente
Az'fuerdo

e Sectores central y descentralizado de la Administracion, los organismos de
tr&l el Concejo de Bogota y las Empresas Sociales del Estado, se hara de
1 anera concertada en cumplimiento de o establecido en la Sentencia C-1433/00 de
& ':Corte Constitucional, y siguiendo los criterios y objetivos de la Ley 4° de 1992, se
Ajietara a partir del 1° de enero deo 2007, con base en las siguientes escalas:

'?ru. S

!itumaro cde SMLV Valor SMLV Incremento %

Bfasta 1.8 549.161 a 780.660 7.0%

B8a3.0 780.661 a 1.301.100 6.5%

‘F0 a’4 5 1.301.101 a 1.951.650 5.8%
|*4.54a5.4 1.951.65122.341.980 |50%

%}341 5.8, ‘ 2.341.981y 8.5, 4.5%

f_EscaIas que en forma ponderada arrojan un 6%.

-Los cntenos tenidos en cuenta para el incremento salarial en el presente Acuerdo
jse aplicaran en el futuro, previa concertacién con las organizaciones sindicales

f rmantes del presente acuerdo. Eslo sin perjuicio de norma més favorable.

" ACUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL
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LLaPAdministracion Distrital designara funcionarios de la Secretaria de Hacienda
rita de la Secretaria General y del Departamento Administrativo del Servicio
g Hara que conjuntamente con seis (6) representantes de las centrales
sigdicales, dos por cada una de ellas, dentro de los cuatro (4) meses a partir de la
cl 3’69 la firma del presente Acuerdo, se encarguen de elaborar un estudio sobre
laBor@enclatura, codigos y grados saldriales de los empleos publicos del Distrito
Cap:ta'? tendientes a determinar las desigualdades existentes en materia salarial vio

prb’stacuona! para su pasterior solucién, incluidos aquelios servidores publicos que
devenguen salarios superiores a los topes maximos.

Laganterior, con el fin de construir crilerios sobre la aplicacién de los principios de

eq‘_;fdad de géneros, igualdad y favorabilidad que deben regit las retaciones de
trabajo

EIL estud:o conclusiones y recomendaciones serviran de base para que la
Acfmlmstracaon Distrital. conforme a sus competencias, expida los . actos
a@mlnjstratwos pertinentes y/o presentes al Concejo de Bogota los proyectos de
asuerdo necesarios para nivelar las escalas salariales de los empleos publicos del
sector ‘central, descentralizado, Concejo de Bogota, Organismos de Control y EESES

Para _Ja elaboracion de! estudio, la Admlnistractdn cantratara dos expertos en el

2"& OARRERA ADMINISTRATIVA, CAPACITACION, ESTABILIDAD LABORAL
lENE... s F: \u' rt f“\“;‘\_ LLL.)
..'f,,\

, El Alcalde Mayor de Bogota creara el Comité Distrital de Carrera Admmlstratwa,

Capautacnon Estabilidad Laboral, Bienestar y Estimulos, que estara confarmado

: p&r cmco delegados de la Administracion (Secretaria de Hacienda, Departamento

Admlnlstratwo del Servicio Civil y Secretaria General o las entidades que hagan las
veces de estas) y por ¢inco delegados de las organizacicnes sindicales (CGT; CTC,
OUT "FENALTRASE Y UNETE) a quienes se les otorgaran los permisos y garantias
para el cabal desempefio de sus funciones.

.x.

Sm penuu:lo de las funciones que le son propias a la Comisién Nacional del Servicio
Civili al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, al Departamento

Admlnlstratwo del Servicio Civil Distrital y a las Comisiones de Personal, el Comlte
tendra las siguientes funciones:

ACUERDC COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL 2
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"T'&i‘:’n'cuanto a carrera administrativa

@,7 Ejlercer sequimiento a la aphcac:on a las normas de carrera administrativa en los
,,'-‘mveles central, descentralizado y organismos de control de la administracion
»*dtstntal
0&*_El§borar documentos indicativos para el disefio y definicidn de competencias
"-_‘}-labora}es y los perfiles ocupacicnales, con la asesoria de expertos en la materia.
_'Las propuestas se prasentaran a consideracién de la ESAP, en el marco de las
‘mesas de concertacion que deben conformarse de acuerdo con fo sefialado en
i el:__F’aragrafo del articulo 19 de a Ley 909 de 2004,
# Ser instancia consultiva de las entidades distritales para el disefio del sistema
. de evaluacion del desempefic, el cual dehbe ser presentado para su
- correspondiente aprobacidon ante la Comision Nacional del Servicio Civil,
". tehiendo én cuenta lo establecido en el art!culo 40 de la Ley 908/04.
¢ - Coordinar con las Comisiones de Personal y las Veedurias todo lo relacionado
~ con la aplicacion de la Ley 909/04 y sus decretos reglamentarios.
+« Velar por que la Administracidn disponga todo lo necesario para mantener
actualizados a los empleados publicos en la normatividad de carrera
administrativa, evaluacion del desempefio y competencias laborales.

2.2. En cuanto a capacitacién

= Crear un Subcomita integrado por representantes de la Administracion v de
a8 organizaciviies $iciCaics pala gjolusl, augliad ue fab fLiuies gue e
son propias, la concertacién de las politicas, planes y programas de
Capacitacidon Distrital, con asesoria técnica de expertes en la materia, que

serviran de base para la ejecucién de recursos por parte de las Entidades
del Distrite.

2.3. En cuanto a estabilidad

+ Concursos, Solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, que en el proceso
de seleccian se establezcan puntajes por antigliedad, capacitacion, estudios y
experiencia en el desempefic de los cargos convocados a concurse, asi como
la inclusion de un componente regional en los requisitos y pruebas del proceso
de seleccion de Bogota.

+ Encargos. Dar prelacién a los funcionarios de carrera de ia entidad respectiva

que acrediten los requisitos de antigliedad y perfil profesional, para los encargos
de los empleos de carrera administrativa.

ACUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN E£L DISTRITO CAPI.TAL
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4\* Péﬁbteccién especial. Garantizar la aplicacion de los principios de proteccion
egpecial consagrados en [a Constitucion Palitica, tales como los incluidos en ¢!
retén social, fueros sindicales, empleados publicos proximos a pension, en caso
dg retiro de los empleados pdblicos en virtud de procesos de reestructuracion o

.. réorganizacién administrativa interna de las entidades Distritales.

4 PBroponer a la Administracion Distrital que mantenga los cargos vacantes
d’_énerados COmo consecuencia del retiro por pension en ias respectivas plantas

_ 06 personal para garantizar ta prestacion de la funcion y I0s servicios pabiicos,

+" Velar para Que el ejercicio de las funciones publicas sean de cardcter
;jéarmanente y de esta forma se garantice la no celebracién de contratos de j
Brestacion de servicios con Cooperativas de Trabajo Asociado o cualquiera otra -
forma de Intermediacisn taboral, para €l desempefio de tales funciones.

* Elaborar diagnédsticos sectoriales sobre la naturaleza juridica de la vinculacién
laboral y apiicar soluciones puntuales a los problemas que identifigue, con el

propésito de avanzar hacia Ia garantia‘integral y reconocimiento efectivo del
derecho a la estabifidad,

'2.4’En cuanto al sector salud

' - Designar una Comisidn Especia[ de representantes de las organizaciones
' sindicales firmantes de este acuerdo para participar, conjuntamente con la
Secretaria de Salud y las ESES, en i1z labor de disefiar un estudio de

ampliacion de plantas para |a Red Publica de tas ESES, fundamentada en las
funciones pronias v parmanentag de lzs Mstiticinnee da eahid

2».5 En cuanto a bienestar y estimulos

* Participar en forma concertada en la elaboracién de un documento de 3
“ Politica Distrital de Bienestar y Estimulos, en desarrollo de los Decretos Ley

1567 de 1998 y Decreto 1227 de 2005 teniendo en cuenta las propuestas y

necesidades de los servidores pubiicos de cada Entidad dei Distrito,

buscando que los beneficios se extiendan al nlcleo familiar que incluya

ademas lo refativo a un plan de incentivos pecuniarios Y no pecuniarios para

sus funcionarios. Este documento sers el instrumento para la sjecucion de

los recursos apropiados por las Entidades en el rubro de bienestar vy

estimulos. El incremento de este rubro serd-como minimo del IPC causado

en el afic inmediatamente anterior.

ACUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN €L DISTRITO CAPITAL 4 \s
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" 3DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

O 4
Rara?ii;el desarrollo de las actividades propias de! derecho de asociacién y su
compEomiso social, la administracion otorgara los permisos sindicales remunerados
comrespondientes a las organizaciones sindicales del Distrito, firmantes del presente
acuerdo ylo filiales de las Centrales {(CUT, CGT, CTC) y Federaciones (UNETE y
FENALTRASE).

Sin_periuicio de los permisos_sindicales concedidos en actos administrativos
anteriores al presente acuerdo, se otorgarén los siguientes:

i

3:1. sL.a administracion otorgard permisos sindicales para la participacién en los
congresas, encuentros, seminarics, conferencias, capacitacian, y otras actividades
propias de la gestién sindicales, convocados por las centrales o federaciones a la
cual se encuentren afiliados los sindicatos, por el tiempo de duracién de los mismos.
Los .permisos para la asistencia a las asambleas estatutarias de los sindicatos,
seran por el nimero de afiliados establecido en los estatutos, por el tiempo de la
misma y para la época en que soliciten. Los permisos remunerados por dias
inclayen 24 horas. Para las personas que laboran por las noches no asistiran a
‘tumos en la noche anterior al permiso sindical.

3.2, l:a administracion concedera permisos colectivos para asambleas informativas
denfro de las instituciones, estos seran por el tiempo de duracion de la misma. Asi
‘Mmistio facilitard los permisos, las condiciones y logistica para el cumplimiento de
tareds tales comn elercidn de deleaados 1 otras actividades de orden sindical . Para
Que Ja INTonmacion Sea opoIuna Y 1as 1aieds alicaces us PEMTUSOS SEran Qorgados
para:la fecha solicitada.

3.3."La Administracion Distrital concedera permisos sindicales remunerados a los
dirigentes que resulten elegidos para integrar la Comision Negociadora de los
Pliegos de Peticiones, durante el periodo de la negociacion.

3.4." Permisos para integrantes de la Junta Directiva de sindicatos de empresa,
gremio, o rama de industria o actividad econdmica.

‘Nlrnero de afiliados al sindicato | Dias de permiso, no acumulables y rotativos
entre los directivos.

-Entre 50 y 300 Veinte (20) dias al mes

Entre 301 y 600 Cuarenta (40) dias al mes

-Entre 601 y 900 Cincuenta (50) dias al mes

‘Mas 801 Sesenta (60) dias al mes

ACUERDOQ COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL
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'PAR%'GRAFO Un {1) dia de permiso sindical quincenal para cada directivo (a) de,
las otgamzacuones sindicales firmantes del presente acuerdo, a fin de garantizar 1a
reumon de Junta Directiva u otra actividad de la organizacion sindical.

'3.5. ‘fPermisos para Federaciones y Confederaciones: La administracion otorgara,
hastg 25 dias al mes de permiso sindical no acumulables, para los directivos

-smdlcaies miembros de cada Comité Ejecutivo o Junta Directiva de Federacion o
: Confederacuon que laboren en el Distrito.

PAR%;’GRAFO 1. _Los _permisos__acordados _ (sindicatos, _federaciones o
confg'deraciones) seran solicitados 2 la Administracion por Presidente y Secretario -)
General de la organizacion respectiva, con la debida anticipacion. S -

PARAGRAFQ 2: Cargas laborales y evaluacion del desempefio: La administracion
concertara las cargas laborales y la evaluacion del desempefio, asi como el
contenido del portafolio de evidencias de los dirigentes sindicales con derecho a los
permisos enunciados en los puntos anteriores, de manera proporcional, de tal forma
queno se coarte la garantia sindical.

PARAGRAFO 3: La Administracidn hara los respectivos descuentos sindicales al
trabajador (a) afiliado al sindicato. Dineros que pondran inmedialamente a
disposicion de la organizacion sindical respectiva,

7.6, Para garentizar el mspeto a los derechos v garantias sindicales, la
Administracion y las Centrales Obreias, ciabofdidil y icaiwdlail plogidings,

seminarios, foros, paneles sobre el tema. Adelantara investigaciones entre Otros,

sobre los sindicatos en el distrito, prestaciones sociales, drdenes de prestacion de

servicios, relaciones laborales y negociacion, sistema pensional en el distrito 3
elaborara las publicaciones pertinentes. Buscara espacios institucionales en el

Canal Capital para fortalecer la politica de didlogo y concertacion.

3.7. Se conformaran uno ¢ varios Comités de Didlogo y Concertacién Laboral en
cada uno de sectores que conforman !a Administracién del Distrito Capital y
organismos de control, mtegrados por dos miembros de los sindicatos, uno del
sector respectivo u organismo de control y uno de! Comité Distrital de Dialogo v
Concertacion Laboral, para buscar soluciones adecuadas a las reclamaciones y
diferencias laboraies, en agenda laboral que debe establecerse por lo menas una

—_
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vez al mes. Ademas cada Sector presentard un informe semestral al Comite
Distrial de Dialogo y Concertacién Laboral sobre el tema.

4. CONDICIONES DE EMPLEO Y GARANTIAS LABORALES

4.1. Uniformidad de procedimientos y solucién de conflictos laborales. La
administracion central y descentralizada del Distrito Capital, los Organismos de
Control, las ESES vy las organizaciores sindicales privilegiaran el dialogo y la
concertacion para la solucién de las contradicciones o conflictos que surjan en las
relaciones laborales. En tal sentido y, para desarrollar una poiitica laboral unificada
en el Distrito se construiran soluciones uniformes para problemas iguales,
definiendo una politica de reconocimiento y pago de dominicales, festivos,
descansos, compensatorios, dotaciones y vacaciones, Este tipo de soluciones
marco deben ser lideradas por la administracjén central conjuntamente con la parte
sindical, para ello la Administracion expedira en el término de 60 dias a la firma del
presente Acuerdo, una directriz donde se unifiquen los procedimientos de
“conformidad con las normas aplicables al sector publica.

4.2. Dotacion y Vestido de Labor. La administracion central y descentralizada def
Distrito Capital, las Organismos de Control y las ESES otorgaran de manera puntual
la dotacion a sus empleados segun la Ley. Asi mismo, entregaran la dotacion
(ropa de labor) especial necesaria para el desempefic de su profesién u oficio. La

calidad de la dotacidn y los oficios que lo requieran se definiran de forma
LONCE T Wada.

4.3. Régimen prestacional y salarial: Dentro de los dos (2) meses siguientes a {a
firma del presente acuerdo, el Comité Distrital de Didlogo y Concertacién Laboral
instalara una mesa para que a la luz de la normatividad vigente se estudien y
formulen propuestas respecto del regimen prestacional y salarial del Distrito Capital
y en.especial sobre el Decreto 1919 de 2002.

4.4.. Cesantias: A ia firma del presente acuerdo, se nombrarg una comisién
bipartita para que estudie, revise y busque una solucidn concreta a las posibies
inconsistencias presentadas en la liquidacién de las cesantias. :

4.3, Jardines infantiles y madres cabezas de familia: e/ Comité Distrital de
Dialogo y Concertacion Laboral nombrara una comisién que adelante los estudios
tendientes a establecer las necesidades y determinacion de politicas relacionadas
con la proteccion constitucional especiat referida a las madres y padres cabeza de
familia y nifos y nifias menores de de edad.

~
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46 Qfgifeterias: Las Entidades Distritales adecuaran y dotaran espacios para
- prestar. servicios de cafeteria, que permitan el consumo de alimentos en
‘condiciones dignas.

5. SALUD OCUPACIONAL

Se creara la Comision Distrital de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales,

-integré_da por tres representantes de la Administracion y tres representantes de las
‘Centrales Obreras. CTC CUT CGT. La Comision se dara su propio reglamento y
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

~» .Elaborar conjuntamente con las ARP’s el Plan Distrital de Promocién de la
~'Salud Ocupacional y Prevencion de los Riesgos Profesionales;
“Elaborar conjuntamente con las ARP el'panorama de riesgos profesionales y
~-salud ocupacional Distrital.
» la Administracidn y las Centrales Obreras liderardan un proceso de
- coordinacion con las ARP’s que le presten sus servicios, en especial en la
ejecucidn de los recursos destinados a promocién y prevencion.
« La Administracién creara los mecanismos para facilitar la participacion de los
sindicatos del Distrito en la discusion para elaboracion del pre-pliegos para la
- contratacion de las ARP de las Entidades.
+ Disefar y poner en practica los instrumentos que permitan la evaluacion por
parte de los trabajadores sobre ia eficiencia de la ARP a la gue pertenecen.

6. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales siempre se fendra en cuenta el principio

constitucional de la favorabilidad.

7. _VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE ACUERDO
COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES.

"El presente acuerdo beneficiard en lo individual a los empleados publicos de la
administracién central, descentralizada, ESE’s y organismos de control del Distrito
“Capital y todas las personas que presten sus servicios como supernumerarios,

temporales y provisionales y en la parte colectiva a las organizaciones sindicales

" que lo suscriben.,

Tendra vigencia a partir de fa firma por quienes intervinieron y las condiciones
pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

ACUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL 8
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Para constancia se firma en Bogota D.C., el presente acuerdo el dia 02 de mayo de
2007.

POR LA ADMINISTRACION

S
- ’ o
LUIS EDUAR é),gméét«r"“ "“‘*?:i:"""f"/**‘\-
AlcaldeMayorde BogotaU.C. N

\ i

N i A AN,
e ATE

WEBORTA AS '/
Secretario General e

| FedeF AJ

~PEDRO RODRIGUEZ TOBO
", : cretario de Hacienda

LUIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
Subsecretario General
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“RUBEN CABALLERO PARDO
~A§eso'r Secretaria General .
USTAVO ALMARIO SALAZAR

Asesor DASCD

l )

&9 .(QF .
BOBADILLA ROMERO - )

VEG

Director Distrital ofe supuesto

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

/:'TH )
\V;%.OK{IQ. ‘ %jﬁ.f/ﬁ-' P
T

DENISE MORENO SIERRA
Negociadora por UNE

ALPO ENRIGUE CADENA ROJAS
Negociador por la CUT
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CHAMUCERQ CASTRO
Asesor por Fenaltr
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TESTIGOS SUSCRIPCION ACUERDO

MIGUELENRIQUE MORANTE
CTC

SABOGAL

1 R
O L . LI X F-WIC P N g

IVONNE RODRIGUEZ GARCIA
Sinalserpub — CUT

Q(_‘,.-.._‘. ik A e
NANC ILCHES DE OROZCO

Sinaltraeses - CUT

LVAROQO EDGAR PATIRO CASILIMAS

Sinalserpub ~ CUT
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;CARM N ELISA QUITIAN
Sindlst les — CUT

U‘”M é aﬁé“’ '

m

JUAN DAN?EI__ MONROY
Asosisaiud - UNETE

RO@ ESéE NZA ULLOA

Sintrasalud — UNETE

g LT

SRR £ CANToR

JAVIER CANTOR
Sintramunicipales - UNETE

Secretaria ‘
- Ganeral
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ACTA DE ACUERDO
(10 DE JULIO DE 2008)

La Adminrracion Distrital de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de
las Centrales Obreras (CTC, CUT, CGT) con base en lo consagrado en la
Constitucion Politica, Aiticulo 53, que eStablece que los Convenios Internacionales
de I» OrganizaciérInternacional del Trabajo debidamente ratificados hacen parte
de 1a legislacion interna, en especial los convenios 151 de 1978 y 154 de 1981
relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de
la negociacion colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes
411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente. En desarrollo de'lo anterior y
teniendo en cuenta el pliego presentado por las organizaciones sindicales de los
empleados publicos del Distrito Capitai al Alcalde Mayor y, en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto Distrital 137 del 25 de abril de 2004,
culminames un proceso de negociacion colectiva para empleados publicos que se
expresa en el siguiente Acuerdo.

1. CAMPO DE APLICACION.

Ef presente Acuerdo se aplicard a los empleados publicos de la Administracién Centrat,
Establecimientos Publicos, Empresas Sociales del Estado, Veeduria, Contraloria,
Personeriu v Concejo de Bogotd, Distrito Capital, pa:a la vigencia 2008.

2. TNCREMENTO SALARIAL

j L S Gl nt L e s pODhIL L GO Ll wopidt piewcbo de
proceso de dialogo vy concertacion y dando cumplimiento a lo establecido en la Sentencia
de la Corte Constitucional C~1433 de 2000, se efectuard con base en {a siguiente escala,

valores y porcentajes.

L _Numero de SMMLV 2008" i ! Valor Rango ($) %% de Incremento
De 0 hasta 1 & SMMLV 0 - 830.700 6.41% ]

. Mayor de 1.6 MM V hasta 4.5 SMMLY 830.701 - 2.075.750 6.00%

" Mayor de 4.5 SMMLY hasta 6.5 SMMLY 2.076.751 - 2.999.750 5.81%
Mayor de 6.5 SMMLV hasta 8 SMMLVY 2.999.751 — 3.692.000 5.75%
Mayor de 8 SMMLV > 3.692.001 5.69%

"' SMMLV para el 2008 $461.500, sequn Decreto 4965 del 27de diciembre de 2007.

El porcentaje de incremento salarial concertado es 6.00% ponderado, beneficiando a los
empleados que tienen menor.salario. Dicho porcentaje es diferencial y se establece para
cada intervalo de SMMLV de 2008, de conformidad con el nimerc de funcionarios
ubicados en cada rango, para las asignaciones basicas mensuales a 31 de diciembre de
2007, con retroactividad al 1 de enero de 2008.

E! incremento sefiaiado en este punto se adoptard mediante Decreto Distrital y se pagara

en la ndmina del mes de Julio de 2008,

rPesrfiva
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