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ACTA DEL COMITE DISTRITAL DE DIALOGO Y CONCERTACION LABORAL

En Bogota D.C. a los trece (13) dias del mes de Mayo de dos mil cuatro (2004),
siendo las dos de la tarde (2:00 p.m.), se reunieron en las instalaciones de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, los miembros del Comité Distrital de Dialogo vy
Concertacion taboral creado mediante el Decreto Distrital No 137 de 2004, por
parte de la Administracién: Enrique Borda Villegas (Secretario General), Luis
Miguel Dominguez Garcia (Subsecretario General), Héctor Zambrano Rodriguez
(Subsecretario de Hacienda), Mirta Patricia Bejarano Ramon (Directora del
Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital), Maria Camila Cétamo
Jaimes (Asesora de la Secretarfa General), Héctor José Lépez Robledo {Asesor de
la Secretaria General); por parte de las organizaciones sindicales los sefiores:
Héctor Bermidez (Presidente de la Subdirectiva CUT), Nelsén Ldpez Presidente
Subdirectiva CGTD) Jorge Peiia (CTC) German Rojas (Presidente de Fedesalud
Colombia CGTD), Roberto Chamucero (Presidente de Fenaltrase), Ricardo Diaz
(Presidente de Futec), Percy Oyola (Presidente Utradec), Luis Eduardo Cruz
(Presidente Sindistritales) y Ricardo Venegas Asesor Técnico (Futec), para
continuar con el proceso de concertacién iniciado el dia veintidos (22) de abril, el
cual tuvo como obijeto el tema salarial de los empleados publicos del Distrito, a la
luz del Convenio 151 de la OIT aprobado por la Ley 411/97 vy la jurisprudencia de
la Corte Constitucional.
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concertacion realizada:

1)} Que el proceso se enmarca tanto en las tesis del Gobierno Distrital esbozadas
en el Proyecto de Plan de Desarrollo "Bogota sin Indiferencia”., en el cual se
prioriza ta participacion de los diferentes actores sociales y organizaciones para
la adopcién de decisiones por parte de la Administracién, como también en la
filosofia de las organizaciones sindicales de la validez del didlogo y la
concertacion para la solucion de los conflictos.

2) Que tanto la Administracién como las organizaciones sindicales tienen presente,
como elemento esencial y prioritario, el interés publico y el compromiso con el
desarrollo social de Bogota.
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3) Que el incremento salarial contribuya ademas de conservar la capacidad
adquisitiva de los empleados pulblicos, al fortalecimiento de !a dindmica
economica de la ciudad.

4) Que se mantenga la progresividad de los salarios y la gradualidad en el
incremento salarial.

5) Que el aumento sea presupuestalmente viable;

6) Que se debe respetar el contenido de la sentencia C-1017 de 2003 que
establece los parametros para la fijacion del incremento salarial.

7) Que se debe respetar el derecho de los empleados pulblicos que perciban
salarios iguales o inferiores a dos (2) salarios miminos legales mensuales, a
mantener el poder adquisitivo de su salario.

8) Que se ajuste juridicamente a la Ley 4° de 1.992.

9) Que el costo total esté enmarcado en el promedio ponderado del indice de
inflacidon  causada.

10) Que con la materializacién de esta concertacion, los empleados publicos y las
oraanizaciones sindicales ratifiran e compromicn adnrivide fhee sceis
aporai y Lulduuiall Lol g1 Plail e vesarrollo y a concretar la vocacion social
del sindicalismo, como herramienta de trabajo con la comunidad.

Las partes intercambiaron distintas propuestas con las sustentaciones econdmicas
pertinentes, en un ambiente de respeto y autonomia, hasta llegar a concertar la
siguiente tabla de incremento porcentual para los empleados publicos de la
Administracion Central , Establecimientos Puablicos, Empresas Industriales vy
Comerciales, Sociedades Limitadas o por Acciones Publicas, Organismos de Control
y Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

Para salarios hasta $ 442.096 .... 7.83%
Hasta 2 salarios minimos ....... 7.30%
Hasta 3 salarios minimos ....... 7.03%
Hasta 4 salarios minimos........ 6.76%
Hasta 5 salarios minimos........ 6.49%
Hasta 6 salarios minimos........ 6.22%
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Hasta 7 salarios minimos........ 5.95%
Hasta 8 salarios minimos........ 5.68%"
Hasta 9 salarios minimos........ 5.41%
Hasta 10 salarios minimos...... 5.14%
Hasta 11 salarios minimos...... 4.87%
Hasta 12 salarios minimos...... 4.60%
Hasta 13 salarios minimos...... 4.33%

CERTACION LABORAL
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UIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
Subsecretario General

MIRTA PAFRICIA BEJARAKO RAMON

SubSecretario de Hacienda irectora del Departamente® Adminictrativn
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MARIA CAMILA COTAMOJAIMES HECTOR JO BLEDO
Asesora de la Secretaria General Asesor de la Secretaria General

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

B NELSO EZ
Preside Presidente Subdirectiva CGTD
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GERMAN ROJAS
Presidente de F
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Presidente Sindistritales

Asesor Técnico Sindiéal
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