&g“{

A
/R

e D

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOQTA D.C,

ACTA DE ACUERDO
(20 de agosto de 2010)

La Administracion de Bogota Distrito Capital y las organizaciones sindicales, filiales
de las Centrales Obreras CUT, CTC y CGT y de las Federaciones Sindicales
FENALTRASE, FENASER, UTRADEC y UNETE, con fundamento en los Convenios
Internacionales del Trabajo, en especial los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las Relaciones de Trabajo en la Administracion Publica y al Fomento de la
Negociacion Colectiva, aprobados y ratificados por Colombia, mediante las Leyes
411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, han realizado un ejercicio de dialogo
respetuoso que ha concluido con los siguientes consensos entre las partes:

1. CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara, para la vigencia 2010, a los empleados publicos de
la Administracion Central; de los Establecimientos P{blicos; de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden distrital; de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del
Concejo de Bogota.

2. CONDICIONES SALARIALES
2.1. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios para los empieados publicos del Distrito Capital, se
efectuara con base en las siguientes escalas, valores y porcentajes:

- - Valorrango($) | =
Numero de(?)MMLV 2910 | delacorrespondiente | % de Incremento
: ' .1 asignacién basica mensual | R
DeOhasta6.5 SMMLV | 0-3.347.500 3.04%
Mayor de 6.5 SMMLV hasta
8 SMMLV ~_:’:.347._!.'?0.'}1 - 4.120.?00 B 2.75%
Mayor de 8 SMMLV > 4,120.001 2.00%

(1) SMMLYV para el 2010 $ 515.000, segin Decreto 5053 del 30 de diciembre de
2009.
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El porcentaje de incremento salarial concertado es de 3.00% ponderado. Dicho
porcentaje es diferencial y se establece por cada intervalo de SMMLV de 2010, de
conformidad con ef numero de funcionarios ubicados en cada rango, para las

asignaciones basicas mensuales a 31 de diciembre de 2009, con retroactividad al 1
de enero de 2010.

2.2. NIVELACION SALARIAL

La Administracion Distrital implementara una nivelacion salarial, partiendo del analisis
por cada nivel asistencial, técnico y profesional que se efectie de cada entidad,

6rgano y organismo distrital, conforme a la disponibilidad de recursos que mas
adelante se indica.

El proceso de nivelacion se iniciara a partir del mes de octubre de 2010, y se
apropiaran recursos hasta llegar como minimo en el 2012 a $10.000 millones.

3. POLITICA LABORAL
3.1. Vinculacion Talento Humano

La Administracion Distrital, a la luz de la normatividad y jurisprudencia vigentes,
determinara la mejor manera de vincular a las plantas de personai-el talento humano
requerido, para atender las necesidades del servicio, teniendo en consideracion el
ejercicio de actividades permanentes.

Para tal efecto, ia Administracion presentara en el mes de enero de 2011 a la Mesa
de Trabajo los estudios de cargas laborales para su discusion y analisis, que seran
elementos para dicha implementacion, a partir del mes de marzo del mismo afio.

Los recursos para la aplicacion del mencionado proceso provendran de los

resupuestos que cada una de las entidades deban destinar para la vinculacion del
lento humano.

La Mesa de Trabajo estara integrada por:

* Representantes de la Administracion Distrital, delegados para el efecto por el
Alcalde Mayor

¢ Dos delegados de la CUT
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Uno dela CTC.

Uno de la CGT.

Uno de FENALTRASE
Uno de FENASER
Uno de UNETE

Uno de UTRADEC

® ® & o @& @

4. SALUD OCUPACIONAL

La Administracién Distrital conformara antes del 30 de septiembre de 2010, una
Mesa de Trabajo integrada por dos (2) representantes de la Secretaria Distrital de
Salud, dos (2) del Departamento Administrativo del Servicio Civil y (2) representantes
de la CUT, (1) de la CTC, (1) de la CGT, (1) de FENALTRASE, (1) de UNETE, (1) de
FENASER (1) de UTRADEC, para disedar, validar (abril de 2011), socializar (mayo y
junio de 2011) y realizar el seguimiento a la ejecucién del Plan Distrital Promocionat y
Preventivo de Salud Mental.

Adicionaimente, en ei mes de junio de 2011, se definiran herramientas para hacer el
seguimiento al Plan de Salud Ocupacionali y de riesgos profesionales en las
entidades del distrito, dirigidos a todos y todas los servidores publicos del Distrito,
dando cumplimiento al punto 5 dei Acuerdo Marco de Relaciones Laborales.

5. DIVULGACION

La Administracion editara 10.000 ejemplares del presente documento, dentro del mes
siguiente a su firma, para ser distribuidos a las organizaciones sindicales y a las
entidades que conforman el campo de aplicacion del presente Acuerdo. fguaimente,
el mismo se divuigara a través de la pagina Web de Ia Alcaldia Mayor de Bogota y
de la red de correo electrénico de cada una de las entidades.

6. VIGENCIA

e

El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de la firma de quienes
intervinieron y las condiciones pactadas en éi solo podran ser modificadas por
acuerdo entre ias partes firmantes.

* Cormihcasie W' £0.95 1021
£ 4o oe 1 4 SEEEDRINRIUG E)
BOGOTA 3 . Peyitr vy} o i CO-SE47 2
BICENTENARIO i
“ ettt CI AT Y
GOBIERND BELR CIUDAR —-=r===s=
Cra. 8" No. 10-65  Tel 3813000 www.bogota.gov.co informacion:

\P 2211800-FT-812. Xergion




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Este Acuerdo se integrara al Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Laborales del
Distrito Capital.

Se firma por quienes intervinieron.

Bogota D.C., 20 de agosto de 2010.

Por la Administracion:

NI

SAMUEL MORENO ROJAS
Alcalde Mayor de Bogota
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N RICARDO ORTEGA

YURI CHILLAN REYES
Secretario General

BEATRIZ HELENA HINCAPIE MOLINA
Subsecretaria General

ISAURO CABRERA VEGA

Director Distrital de Presupuesto
Sep[gﬁ@ﬁ_@_@l?ﬁijaLde-Hae%nda
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CAMILO JOSE ORREGO MORALES VLADIMIRO ESTRADA MONCAYO

Secretaria Distrital de Hacienda

Director Juridico Distrital (e) Directpr Financiero
Secrelaria Distrital de Salud
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GLORIA-MAR:EN—BR*VG—GU\AQUETA
Subdirector Distrital de Estudios e Direciora de Talento Humano
Informética Juridica Secretaria General Secretaria Distrital de Salud

Por las organizaciones sindicales

Central Unitaria de Trabajadores CUT

Negociadores

LUIS FRANCISCO MALTES TELLO
Ccu cignal

(

)G mzofh@mwfe?a

A LUCIA PINZON GONZALEZ
FENALTRASE/CUT

IVONNE RODRIGUEZ GARCIA
cuT

MARIJA DORTS GONZA
CUT Bogota C/marca

Sevaul

SARAY CASTANEDA LOBON
FENALTRASE/CUT
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Confederacion de Trabajadores de Calombia CTC - FENASER

Negociadores
el e
, CY WILCHES GONZALEZ
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JORODETL GONZAKE

ENASER
Ases;ores J', i ({\
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MIGUEL E. MORANTES SABOGAL
FENASER
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Asesores

MIGUEL ANGEL DELGADO RIVERA"
CUT Bogota C/marca

Confederagion General del Trabajo CGT — Unién Nacional de Trabajadores del Estado

y los Servicios Publicos- E
~

Negociadores (§ : ‘/\
DANIEL. MONROY MONROY

UNETE/CGT

aqzln v G lisedo .= .
NA PATRICIA GALINDO SALAZAR
UNETE/CGT

CARLOS ERNESTO RAMOS QUIJANO
UNETE/CGT
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DG c ENEZ
E/CGT

Asesores

RICARDO DIAZ ROPRIGUEZ
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EVA CRISTINA ROZO NINO
UNETE/CGT

Confederacion General del Trabajo CGT - UTRABEC

\-
Negociadores . -
[K . ﬁ - 2 E

NICOLAS ALBERTO BOLANO GOMEZ
UTRADEC/CGT

Asesores

£ ANGEL PENA X.
UTRADEC/CGT
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