Acta de Acuerdo 18 de mayo de 2011

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ACTA DE ACUERDO LABORAL
(18 de mayo de 2011)

La Administracién de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las Centrales
Obreras CUT, CTC y CGT, y de las federaciones sindicales FENALTRASE, FENASER,
UTRADEC y UNETE, con base en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucién
Politica y en los convenios internacionales del trabajo, en especial el 151 de 1978 y el
154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al
fomento de la negociacién Colectiva, aprobados vy ratificados por Colombia, mediante
las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999, respectivamente, y teniendo en cuenta el pliego
presentado al Alcalde Mayor por las organizaciones sindicales de los empleados
publicos del distrito capital, en cumplimiento de la normatividad vigente, culminamos el
proceso de negociacion colectiva para empleados publicos que se expresa en el
siguiente acuerdo, producto de las reuniones celebradas entre |as partes antes
referenciadas los dias 4, 10, 15, 22, 29 y 31 de marzo, 5,12 y 13 de abril, y 2 de mayo
de 2011.

1. CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara, para la vigencia 2011, a los empleados publicos de la
Administracién Central, de los Establecimientos Publicos; de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica: de las Empresas Sociales del
Estado del orden distrital; de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del
Concejo de Bogota.

2. CONDICIONES SALARIALES

21. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios para los empleados publicos del Distrito Capital, se
efectuara con base en las siguientes escalas, valores y porcentajes:
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Ntimero de SMMLV 2010 Valor rango ($)

) de la correspondiente | % de Incremento
1 asignacién basica mensual :
De 0 hasta 6.5 SMMLV 0 - 3.481.400
4.04
Mayor de 6.5 SMMLV hasta 3.481.401 - 4.284.800 3.46
8 SMMLV )
Mayor de 8 SMMLV > 4.284.801 3.17

(1) SMMLYV para el 2011 $ 535.600, segtin Decreto 033 del 11 de enero de 2011.

El porcentaje de incremento salarial concertado es de 4% ponderado. Dicho porcentaje
es diferencial y se establece por cada intervalo de SMMLV de 2011, de conformidad
con el numero de funcionarios ubicados en cada rango, para las asignaciones basicas
mensuales a 31 de diciembre de 2010, con retroactividad al 1 de enero de 2011.

2.2. NIVELACION PRIMA DE JUNIO

A partir de la firma del presente Acuerdo, la Administracién Distrital por intermedio de
sus representantes en las Juntas Directivas de los Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, que en la actualidad
reconocen a sus empleados publicos una prima semestral inferior a la establecida en el
Acuerdo 25 de 1990, presentara para su deliberacion y aprobacion el ajuste de dicha
prima, a mas tardar en la sesién de junta siguiente a la firma del presente acuerdo, de
conformidad con lo regulado en la mencionada norma.

2.3. NIVELACION PRIMA TECNICA PROFESIONAL

A partir de la firma del presente Acuerdo, la Administracién Distrital por intermedio de
Sus representantes en las Juntas Directivas de los Establecimientos Plblicos y
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, que en la actualidad
réconocen a sus empleados publicos una prima técnica inferior a la establecida en el
Sector Central, presentaran para su deliberacion y aprobacion, el incremento gradual
de dicha prima, en cumplimiento de la normatividad vigente.
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2.4. RIESGOS LABORALES

La Administracion distrital, a la luz de la normatividad vigente, promoverd que cada
entidad junto con las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) revisen y
verifiquen la clasificacion del riesgo laboral al cual estan expuestos sus trabajadores,
de acuerdo a la actividad econémica, las labores a desempefiar por parte de los
trabajadores, el lugar y entorno laboral y tiempo de exposicién, entre otros, con el fin de
evaluar la pertinencia de la reclasificacién del riesgo de las actividades desempefiadas
en cada entidad; los resultados de este proceso seran enviados para su consolidacién
al Departamento Administrativo del Servicio Civil, quien los presentara a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo a mas tardar el 30 de
septiembre de la presente vigencia para discutir sobre Ia estrategia a seguir y en
especial lo contemplado en el Articulo 5 del Acuerdo Marco de Relaciones Laborales
del 02 de mayo de 2007.

2.5. VINCULACION DE TALENTO HUMANO

La Administracién continuara con el proceso que actualmente esté llevando a cabo,
respecto de la revision de las cargas de trabajo, con el fin de determinar Ia estructura
6ptima de plantas de personal de cada una de las entidades; en desarrollo de sus
atribuciones legales modificara las plantas de aquellas entidades que hayan culminado
el proceso mencionado, en la presente vigencia fiscal, dentro del marco de los recursos
disponibles, la normatividad, y jurisprudencia vigentes.

La Administracién observard con especial atencion la proteccion constitucional que
debe darse a los empleados publicos que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
y procurara aprovechar la experiencia y formacién del personal actualmente vinculado,
dentro del marco de la Constitucion, la Ley y la Jurisprudencia.

2.6. AJUSTE NIVELACION SALARIAL

De conformidad con lo establecido en el Acta de Acuerdo Laboral del 20 de agosto de
2010, la Administracion Distrital en el transcurso de los 10 dias calendario siguientes a
la firma del presente Acuerdo producird los actos administrativos para ajustar en un
grado la escala salarial de la Administracion Central, de los niveles asistencial y
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técnico hasta el pentltimo grado, y el nivel profesional hasta el grado 14, inclusive. La
Administracién Distrital, por intermedio de sus representantes en las Juntas Directivas
de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con personeria
juridica y Empresas Sociales del Estado ESE, llevarén a las correspondientes juntas
directivas para deliberacion y aprobacion, a mas tardar el 15 de junio de 2011, una
homologacién por salarios a la escala de la Administracién Central antes sefalada, de
conformidad con los rangos previamente establecidos.

En todo caso, esta homologacién en las entidades descentralizadas debera guardar
coherencia con los beneficios otorgados a los empleados publicos de la Administracion
Central.

En los Organismos de Control, el ajuste salarial se aplicara por rangos conforme se
realice en los establecimientos publicos y acorde con la legislacion vigente.

La Administracién Distrital adoptara medidas para garantizar que los recursos del
ajuste de nivelacién salarial sean destinados para esos propésitos por parte de las
entidades descentralizadas del distrito.

3. GARANTIAS SINDICALES

La Administracién Distrital continuara dando cumplimiento al Acuerdo Marco de
Relacionales Laborales en el Distrito Capital del 2007, en su capitulo Il y demas
normas que protegen la libertad de Asociacién y garantias sindicales, para lo cual
expedira directrices que ilustren a las entidades y Organismos Distritales en relacion
con la correcta aplicacion de los citados postulados, de rango constitucional y legal.

La Secretaria Distrital de Hacienda facilitara el proceso de descuento a sus afiliados.
El Gobierno Distrital fomentarg programas institucionales de promocion de los derechos

y garantias sindicales, y el fortalecimiento de las mismas a través del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, con minimo dos capacitaciones anuales.
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4. BIENESTAR INSTITUCIONAL

4.1. Bienestar Social

En esta materia se desarrollara y se seguird implementando lo pactado en el acuerdo
marco de relaciones laborales y acuerdos posteriores.

4.2, Horario Flexible

Las entidades del gobierno distrital contenidas en el presente acuerdo, dentro de las
facultades delegadas por el Alcalde Mayor, estudiaran y adoptaran un horario especial
para los empleados publicos con hijos en condiciones de discapacidad fisica o mental y
con dependencia econémica del empleado publico, dentro de la jornada maxima laboral
establecida por Ley.

4.3. Apoyo Educativo

La Administracién Distrital a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil
destinaréa la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS ($1.852.000.000) para apoyar la formacion de los empleados publicos de las
entidades distritales. Las organizaciones sindicales designaran una comision
conformada por méximo siete (7) representantes(uno por cada central y uno por cada
federacion) para que conjuntamente con el Departamento Administrativo del Servicio
Civil establezcan la reglamentacion respectiva, la cual en todo caso debera estar
definida a mas fardar el 1 de junio de la presente vigencia.

5. VIGENCIA

Los acuerdos anteriores que no resulten modificados expresamente o tacitamente por
el presente acuerdo, continuaran vigentes y hacen parte del Acuerdo Marco de
relaciones laborales del Distrito Capital, a los cuales se les seguira dando desarrollo y
cumplimiento.
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En constancia de aprobacién y acuerdo entre las partes se suscribe la presente acta.
Bogota D.C., 18 de mayo de 2011.

Por la Administracién:

Dlanicn Mwﬁ .,

MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA

Alcaldesa Mayor de Bogota (E)
\ T — i . .:_E
&Q ; N
YURI CHIL ’

REYES BEATRI
Secretario General MARTINEZ

Secretaria Bistrital de

P

BEATRIZ HELENA HINCAPIE MOLINA
Subsecretaria Genéral '

(o

ISAURO CABRERAVEGA \ JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Director-Bistrital de Presupuesto™ Subdirector de Finanzas Distritales

«——Secretaria Distrital de Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda

C.—u-;i .-‘Xnt M —
CAMILO JOSE ORREGO MORALES

VLADIMIRO ESTRADA MONCZAYO
Director Juridico Distrital Dire¢tor Financiero
Secretaria General Secretaria Di

Subdirector Distrital de Estudios e
Informatica Juridica Secretaria Distrital de Salud
Secretaria General

Directora de Talento Humano
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Por las organizaciones sindicales

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT BOGOTA CUNDINAMARCA

Negociadores

MARIA DORIS GONZALEZ SARAY CASTA L‘E-§I€LOB()N
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LUCIA PINZON GONZALEZ LORIA |
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CARMEN ELISA QUITIAN GERMAN GARCIA DELGADO
RUANGAR
LUj FRANC!SCMLO

Asesoresﬁ /)
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HECTbl@JISMAEL QERMUDEZ ROJAS ALDO ENRIQUE CADENA ROJAS
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FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
FENALTRASE-CUT

Negociadores

BEOSTA FORERO

Asesor
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FEDERACION UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS
SERVICIOS PUBLICOS- UNETE-CGT

RUBEN DARIO HOYOS

%‘9 Al&.« G Cishn

RODRIGUEZ EVA CRISTINA ROZO NINO

SAQER E canTeR,
JAVIER FERNANDO CANTOR JIMENEZ
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UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE COLOMBIA UTRADEC-CGT

Negociadores - e
r -1\“-. .
{ e = — = Q :;i‘_,'__:/::,’ ey = ((‘
NICOLAS BOLANO GOMEZ WILLIAM A. MANRIQUE MONTERO

Negociadores

NANCY WILCHES GONZALEZ
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Asesores

FEDERACION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS
FENASER-CTC

. ey
ISAIA RZO LVAREZ

Negociadores

Asesores

MIGUEL ENRIQUE MORANTES SABOGAL



