ACTA FINAL

r

i

En Bogota, D.C., a los quince (15)
Administracion de Bogota y las org
CGT y CTC, y de las Federacione
con base en la Declaracién Univers

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

DE ACUERDO LABORAL 2015

as del mes de septiembre de dos mil quince (2015), la

nizaciones sindicales, filiales de las Centrales Obreras

Sindicales FECOTRASERVIPUBLICOS y UTRADEC,
de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de

Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios

Internacionales de la OIT 151 de 1%
en la Administracion Publica y al f
Legislacion Nacional mediante las L
condicién de Estado Social de De

pliego de solicitudes unificado prese

CA
El presente Acuerdo se aplicara a Iz
los Establecimientos Puablicos, de |
juridica; de las Empresas Sociales
Oficial de Bomberos, a los organis
Bogota y Veeduria Distrital) y al
Universidad Distrital Francisco José

Unicamente en los temas relacionados con las actividades realizadas
|y capacitacion.

eventos de bienestar, reconocimientt

Los acuerdos cobijaran a todas y to
obligacién de la Administracién Dist
Bogota; asi como su inclusién en los|

del Plan de Desarrollo Distrital, de re

Distrital y demas organismos y
Administrativos necesarios para el dg

1. POLITICA SALARIAL

1.1 La Administracién Distrital a tray
Distrital — DASCD gestionara ante €]
DAFP la modificacion de las tablas g
mensual de los(as) empleados
especificamente para aquellos casd
salarial pactado para la vigencia 201}
mecanismos juridicos y legales v
aquellos(as) servidores(as) que por
incremento salarial pactado para la

en todo caso no constituira salario ni |
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\
ﬁos de control (Contraloria de Bogota, Personeria de
Concejo de Bogota; a los empleados publicos de la

| .
actor salarial.

y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo

8

;:ento de la negociacion colectiva, incorporados en la
e

ec

yes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la
ho y el Decreto 160 de 2014, acordamos frente al
tado al Alcalde Mayor, lo siguiente:

PO DE APLICACION

pleados Publicos de la Administracién Central, de
Unidades Administrativas Especiales con personeria
el Estado (ESES), de la Carcel Distrital, del Cuerpo

e Caldas se les hard extensivo el presente Acuerdo
por el DASCD en

os los Empleados Publicos del Distrito Capital, siendo

rital presentar los proyectos de acuerdo al Concejo de

lanes y programas que se desarrollen en la ejecucién
ultar procedente. De igual manera, la Administracién

entidades del Distrito Capital expediran los Actos

arrollo y ejecucion de lo acordado.

>s del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Departamento Administrativo de la Funcién PGblica —

e establecen el limite maximo de la asignacién basica

1s) publicos(as) de las entidades territoriales,
~en que no sea posible aplicar el total del aumento
. De ser negativa la respuesta del DAFP, buscaré los

=

|ables y pertinentes para entregar la diferencia a
efecto de las tablas legales no se les pueda realizar el
igencia 2016 en su asignacion basica mensual, lo cual

308
in0: 2603
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1.2 LLa Administracion Distrital pres
sesiones ordinarias del afio 2015,

actualmente se reconoce a partir

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

aptaré al Concejo de Bogotd, D.C., antes de finalizar las

proyecto de Acuerdo para que la prima de riesgos que
2l quinto afio a los servidores y las servidoras publicas

del Cuerpo Oficial de Bomberos y|la Carcel Distrital, sea distribuida en los cinco primeros

anos, de tal forma que se deve
impacto fiscal para las finanzas de

2. POLITICA LABORAL

2.1 En materia de ampliacion de

deslaboralizacion, la Administracig

:

formalizacién laboral, y dara cu

organizaciones sindicales y a la
recursos para progresivamente

ue una vez cumplido el primer afio; sin que genere
gota.

lantas de personal, superacién de la tercerizacion y la

Distrital continuard avanzando en su politica de
imiento a los acuerdos laborales firmados con las
risprudencia vigente. En tal sentido, gestionara los
pliar las plantas de personal de acuerdo con las

necesidades y crecimiento del organismo u entidad para el desarrollo de su misién

institucional.

2.2 Prendas Institucionales: La A
presupuestos de cada entidad su
prestan servicios a los(as) ciud
pertenencia.

a

2.3 Fondo Educativo: La Administr;
en la suma de quinientos millones d
funcionamiento y ejecucion de los
pactado en el paragrafo del punto

conformidad con el punto 2.7 del Ac

3. POLITICA PARA EL AREADE S

3.1 Para efectos de buscar salidas
salarial, las partes daran impulso y|
Laboral 2014.

3.2 La Administracion Distrital y
acuerdo, en concordancia con el
Laborales en el Distrito Capital, a
situacion de los(as) empleados(as)

laborales y generara propuestas dirig

en cumplimiento de sus funciones y

inistracién Distrital continuard en la medida de los
nistrando una prenda distintiva institucional a quienes
anos(as) para efectos de incentivar el sentido de

cion Distrital en 2016 incrementara el Fondo Educativo
pesos ($500.000.000). Para efectos del seguimiento al
ecursos del Fondo, se mantendra el comité bipartito

TES del Acta Final de Acuerdo Laboral Distrital 2013, de

ta de Acuerdo Laboral 2014.

LUD

la situacién del sector salud en materia de niveiacién
inamizaran lo acordado en el punto 6.2 del Acuerdo

as organizaciones sindicales firmantes del presente
unto 5 del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones
ravés del Observatorio de Empleo Publico revisara la
publicos(as) del Distrito Capital en materia de riesgos
das a las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL
oberturas.

C
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3.3 La Administracién Distrital a |t

directrices para que la Red Pub

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

raves de la Secretaria Distrital de Salud emitird las
a Hospitalaria de cumplimiento a lo dispuesto en el

|
Decreto Ley 1443 de 2014, en matr

el Trabajo, de igual manera para qu

3.4 La Administracion Distrital a tre

ia de Sistema de Gestion de la Seguridad y 1a Salud en
realice el debido seguimiento al mismo.

€s de la Secretaria Distrital de Salud y/o la Secretaria

Distrital de Hacienda exhortara a Iigs Hospitales de la Red Publica Distrital para que en sus

planes de saneamiento fiscal y fin
acreencias laborales en materia de

4. POLITICA DE BIENESTAR SOC

4.1 Juegos Deportivos Distritales:
Administrativo del Servicio Civil D
cincuenta millones de pesos ($350
Distritales 2016 dirigidos a los(as)
en el campo de aplicacién del prese
a partir de! 10 de julio de dicha

nciero incluyan los recursos a efectos de atender ias
oras extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos.

L

La Administracién Distrital a través del Departamento
istrital — DASCD garantizara la suma de trescientos

000.000), para la realizacion de los Juegos Deportivos
rvidores{as) plblicos(as) y sus familias contempladas
te acuerdo, los cuales seran realizados durante 45 dias
igencia. Para efectos de la planeacién, ejecucién y

seguimiento a la reglamentacién de los mismos, se mantendra el comité bipartito pactado

en el punto 4.3 del Acta de Acuerdo
Final de Acuerdo Laboral Distrital 20

4.2 La Administracion Distrital cont
de trabajo, infraestructura y locat

Laboral 2012, de conformidad con el punto 3.2 del Acta
3.

uara gestionando el mejoramiento de las condiciones
as de los organismos y entidades distritales, para

garantizar las condiciones laboralep| a los(as) servidores(as) y una mejor calidad en los

servicios que se brindan a los(as)
recursos presupuestales.

4.3 Los estudios reaiizados ante las

la Administracién Distrital de conform

44 En el marco de las politicas
organismos y entidades del Di
gestionando convenios para fom
familias.

4.5 La Administracién Distrital realiz
de equidad de género; prevencion
discriminacién y/o violencia contra

dirigidas a los(as) servidores(as) pub

3
!

ciudadanos(as), en la medida de la disponibilidad de

diferentes instituciones educativas seran validados por
dad con la normatividad legal vigente en esta materia.

y programas de bienestar social de los diferentes
rito Capital, la Administracion Distrital continuara
tar el deporte entre los(as) funcionarios(as) Yy sus

a campafias de promocion y sensibilizacién en materia

atencion de cualquier tipo de acoso laborall, sexual,
1S mujeres en el ambito de las relaciones laborales,
cos(as). |

.

[=
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4.6 En el marco de las politicas d
nifios y nifas, las servidoras public

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

bienestar y con el fin de proteger los derechos de los

s del Distrito Capital disfrutaran de una hora adicional a

la establecida por las normas legalés vigentes para lactancia, la cual deberan tomar durante

el mes siguiente a su regreso de |
jefe inmediato.

5. GARANTIAS SINDICALES

5.1 La Administracion Distrital eh
Constitucion Politica en temas de PR
el articulo 16 del Decreto 160 de

de por lo menos un plan de cap
servidores(as) publicos en materia
firmantes del presente acuerdo po

dran
y tenidas en cuenta para la formulaJic’m

5.2 En atencion de lo dispuestd

2014
Capacitacién desarrollados por la DljF

licencia de maternidad, en horario concertado con su

cumplimiento y desarrollo del articulo 103 de la
ricipacion ciudadana y control social, y en relacién con
, incluira dentro de sus Planes Institucionales de
ccion Distrital de Desarrollo Institucional, la realizacion

acitacion anual dirigido a impartir formacién a los(as)

e negociacion colectiva. Las organizaciones sindicales
presentar propuestas a efectos que sean analizadas
del plan.

en el punto 8.2 del Acuerdo Laboral 2014, “La

Administracién Distrital en los noventa (90) dias siguientes a la firma del presente acuerdo,

se compromete a gestionar y pon

B
e

en consideracion ante la Junta Directiva del Canal

Capital la inclusién de un espaf'o para la difusion de la politica sindical de las
rd

organizaciones firmantes del Acue

6. ACUERDOS ANTERIORES,
DIVULGACION

6.1 Los acuerdos anteriores vigentes
el presente acuerdo continuaran vi
de Relaciones Laborales en el Distri

6.2 Los acuerdos que se firmen en
integral del presente acuerdo.

6.3 Para todos los efectos laborales
de favorabilidad.

6.4 La Administracion Distrital dara
editando 10.000 ejemplares de la ¢
Distrito del afio 2007 al afio 2015. Igu
de la Alcaldia Mayor, en el régimer

en los contenidos de programacién del canal.”

AMBITO DE APLICACION, FAVORABILIDAD Y

que no resuiten modificados expresa o tacitamente por

entes, conjuntamente con el Acuerdo Colectivo Marco

Capital, al cual se le continuaré dando cumplimiento.

cada Entidad se compilaran y publicaran como parte

siempre se tendra en cuenta el principio constitucional

umplimiento al punto 8.1 del Acuerdo Laboral 2014,

Jmpilacién de los Acuerdos Laborales firmados en el

almente, la compilacién se divulgara en la pagina WEB
legal, en la biblioteca juridica y en la red de correo

electrénico de cada una de las entidades.
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7. COMITE DE SEGUIMIENTO

7.1 A partir de la firma del presente

los firmantes, para realizar el sey

vigentes. El comité se reunira minim;
8. VIGENCIA

8.1 El presente Acuerdo Laboral ter

y las condiciones pactadas en &, séic

En constancia se firma por quiened
tenor.

Bogota, D.C., Septiembre 15 de 2015.
Firmas:
ADMIN

Alcalde

a0
CESAR AUGUSTO MANRIQUE S.
Director DASCD

LAY

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

acuerdo, se creara un comité bipartito permanente entre
uimiento al cumplimiento de los acuerdos laborales
D una vez cada dos meses o cuando lo requiera.

r.
[~

¢

dra vigencia a partir de la firma de quienes intervinieron

» podran ser modificadas por acuerdo entre las partes.

en ella intervinieron, en dos (2) ejemplares del mismo

STRACION DISTRITAL

—_—

AVO PETRO URREGO

Mayor de Bogota, D.C.

LY

LY

A9

LEJANDRO HERRERA LOZANO
iStri cienda (E)

JOSE

retario
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NANDO VARGAS ACHE

Subdirector DASCD

Director Juridico Distrital

POR LAS OR

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

7%}%@’

PIEDAD MUNOZ ROJAS
Directora Distrital de Presupuesto

AN

(N -

MARTHA YO DA AMAYA S.
Delegada Direccién Juridica Distrital

GANIZACIONES SINDICALES

NICOLAS ALBERTO BOLANO GO
Negociador CGT

’%

/

JOSE’ANGEL PENA NIVIA
Negociador CGT

RA

LIS MIGUEL MO

o
&NCY;WI&#I%DE OR%%S’

Negociadora CTC

EZ
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JA CECILIA RAMI
iadora CGT

M
Ne

Megociadora UTRADEC - CGT

g e A
WILLIAM MANRIQUE
Negociador UTADEC - CGT

Al
Negociadora UTRADEC - CGT

@)ﬁ @/bﬂé?&'w

s

FANNY LARDENAS
Asesora UTRADEC - CGT
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ISAIAS GARZON ALVAREZ
Asesor CTC

Negociadora FECOTRASERVIPUBLICOS -
CTC

Secretario Técnico de la Negociacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL 2015

as del mes de septiembre de dos mil quince (2015), la
Administraciéon de Bogota y las ofganizaciones sindicales, filiales de las Federaciones
Sindicales UNETE, FEDESERPU ,rFEDEPUPRIP y FENALSERPUP, y los sindicatos
UNES COLOMBIA, ASOMINTRABAJO y SINALTRASEGURIDADSOQCIAL, con base en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en
sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 53, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT
151 de 1978 y 154 de 1981, relafivos a las relaciones de trabajo en la Administracion
Pulblica y al fomento de la negociafion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional

En Bogota, D.C., a los quince (15) di

mediante las Leyes 411 y 524 de 1

Social de Derecho y el Decreto 16
unificado presentado al Alcalde May

CA

El presente Acuerdo se aplicara a Ig
los Establecimientos Publicos, de Iz
juridica; de las Empresas Sociales
Oficial de Bomberos, a los organis

i

97 y 1999 respectivamente en la condicion de Estado

de 2014, acordamos frente al pliego de solicitudes
. lo siguiente:

PO DE APLICACION

Empleados Publicos de la Administracion Central, de
Unidades Administrativas Especiales con personeria
del Estado (ESES), de la Carcel Distrital, del Cuerpo
de control (Contraloria de Bogota, Personeria de

Bogota y Veeduria Distrital) y al
Universidad Distrital Francisco José
unicamente en los temas relacion
eventos de bienestar, reconocimient

Los acuerdos cobijaran a todas y to
obligacién de la Administracién Dist
Bogota; asi como su inclusion en lo
del Plan de Desarrollo Distrital, de r
Distrital y demas organismos y
Administrativos necesarios para el d

1. POLITICA LABORAL

1.1 En materia de ampliacion de pIaIE

deslaboralizacion, la Administracié

formalizacién laboral, y darad cumg
organizaciones sindicales y a la j

recursos para ampliar las plantas de

del organismo u entidad para el de

disponibilidad presupuestal.
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ados con las actividades realizadas por el DASCD en

mos
oncejo de Bogota; a los empleados publicos de la
e Caldas se les harad extensivo el presente Acuerdo

y capacitacion.

os los Empleados Publicos del Distrito Capital, siendo
i‘ al presentar los proyectos de acuerdo al Concejo de
}Ianes y programas que se desarrollen en la ejecucion

ultar procedente. De igual manera, la Administracion
‘ntidades del Distrito Capital expediran los Actos
sarrollo y ejecucion de lo acordado.

tas de personal, superacién de la tercerizacién y de la

Distrital continuard avanzando en su politica de
limiento a los acuerdos laborales firmados con las
urisprudencia vigente. En tal sentido, gestionara los
‘ersonal de acuerdo con las necesidades y crecimiento
sarrollo de su misién institucional y de acuerdo a la

150 seat’
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1.2 Manuales de Funciones: La
Administrativo del Servicio Civil Dist
en relacidon con la participacién o
modificacion de los manuales de fu
Distrito Capital, para presentar recot]

2. BIENESTAR

2.1 Fondo Educativo: La Adminis
trescientos millones de pesos ($300
los dos mil quinientos millones de pe

2.2 Planes de salud: La Admip
organizaciones sindicales firmante
Talento Humano de los organismo
prestadoras de medicina pre-pagada
las del mercado, hacia los servidor
acceder a estos servicios.

rital -

!

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Administracion Distrital a través del Departamento
DASCD revisara y reiterara las circulares emitidas
las organizaciones sindicales en los procesos de

nciones en cada uno de los organismos y entidades del

endaciones y sugerencias.

racion Distrital, incluiré como minimo la suma de
000.000) en el presupuesto del afic 2016, adicionales a
sos ($2.500.000.000) existentes en el Fondo Educativo.

k=

stracion Distrital, con el acompafamiento de la
del presente acuerdo, a través de las oficinas de
y entidades distritales gestionardn con las empresas
para que presenten ofertas con mejores condiciones a
s distritales que se encuentren interesados y puedan

=

2.3 Teletrabajo. La Administra
implementacion del Teletrabajo

administracion del Distrito Capital, u
y la comunicacién — TIC, en cumpli

2.4 Rutas de Transporte: A efectos
en materia de ftransporte, la
Administrativo del Servicio Civil Dist

sondeo, estudio u otros) en el Centrg Administrativo Distrital -

la pertinencia y posibilidad de realiz
marco de la Politica Publica de Movil

2.5 En atencién de lo dispuesto
Administracion Distrital, bajo la resp

Administrativo del Servicio Civil Di

delegados de las organizaciones si

i
comisién para que en un plazo méx{w

acuerdo, se formalice el programa

nuevo estatus de vida de jubilacion
consultas respectivas, para ser desar
cada una de las Entidades Distritales
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on  Distrital continuarda con su compromiso de
n los organismos y entidades que conforman la
szando como soporte las tecnologias de la informacién
iento del Decreto Distrital 596 de 2013.

identificar las necesidades de los servidores publicos
dministracion Distrital a través del Departamento

al - DASCD realizara un estudio preliminar (encuesta,
CAD, a efecto de determinar
r una prueba piloto de rutas; en todo caso dentro del
dad en el Distrito Capital.

[len el punto 1.2 del Acuerdo Laboral 2014: “La
phsabilidad, direccion y coordinacion del Departamento
rital - DASCD y con la participacion de cinco (5)
icales firmantes del presente acuerdo, integrara una

de cinco (5) meses a partir de la firma del presente
ual de actividades de preparaciéon para el inicio del
de las y los empleados pulblicos, conforme con las
rollado en los programas de Bienestar e incentivos en

|

RITAS



2.6 Traslados: La Administracién
Servicio Civil Distrital formulara recg

=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

istrital a través del Departamento Administrativo del

mendaciones para que en las entidades se incentiven y

activen espacios en temas relacionados con los traslados, respetando la autonomia de los

organismos y entidades distritales y
2.7 La Administracion Distrital a trz
Distrital emitira una circular dirigid
comisiones de personal cuenten ¢
analisis de los temas o situaciones
dentro del mes siguiente a la firma ¢
establecidos en el Decreto 160 de 2

3. CUMPLIMIENTO DE ACUERDO$S

3.1 Todos los acuerdos anteriores

acuerdo, continuaran vigentes ceo

Reiaciones Laborales en el Distrito G

4. GARANTIAS SINDICALES

4.1 La Administracion Distrital conti
Directiva Nacional y Seccional de
ordenamiento legal vigente. Resp

Laborales de 2007, y demas actas d
5. FAVORABILIDAD

5.1 Para todos los efectos laborales

favorabilidad (Art. 53 de la Consfi

continuara dando cumplimiento a los
6. DIVULGACION

6.1 La Administracion Distrital edit

distribuidos a las organizaciones sir

aplicacion del presente acuerdo. Ig

b

e#t
del presente acuerdo, se seguird

Ny

los nominadores, y los derechos de los trabajadores.

és del Departamento Administrativo del Servicio Civil
a los organismos y entidades distritales para que las

on las condiciones y el tiempo necesario para el estudio y

!

)|
)

e deban ser considerados por la comisién. Lo anterior
| presente acuerdo, en concordancia con los términos
14.

ANTERIORES

vigentes que no resulten modificados por el presente
njuntamente con el Acuerdo Colectivo Marco de

L apital.

uara garantizando los permisos sindicales de la Junta
nes Colombia, de conformidad con lo dispuesto en el
0 a las restantes organizaciones sindicales firmantes
cumpliendo con el Acuerdo Marco de Relaciones
acuerdo.

=
for|

siempre tendra en cuenta el principio constitucional de
ucion Politica Nacional). La Administracién Distrital
cuerdos laborales vigentes.

ara 10.000 ejemplares del acuerdo laboral, para ser
gicales y a las entidades que conforman el campo de
Imente, el acuerdo se divulgara en la pagina WEB de

la Alcaldia Mayor y en la red de corrsT electrénico de cada una de las entidades.

7. ACUERDOS FIRMADOS POR EN

7.1 Los acuerdos que se firmen en

integral del presente acuerdo.

IDADES

ada Entidad se compilaran y publicaran como parte
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8. VIGENCIA

8.1 El presente Acuerdo Laboral
pactadas en él, sélo podran ser
firmantes. Los acuerdos anteriores
vigentes.

En constancia se firma por quienes
tenor.

Bogota, D.C., Septiembre 15 de 201

Firmas:

ADMIN

W4

GUST

Alcalde

2 &
MARTHA LUZIA AVILA
ecretaria General

4

CESAR AUGUSTO MANRIQUE S.
Director DASCD

.
-

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.G.

rn ella intervinieron, en dos (2) ejemplares del mismo

ISTRACION DISTRITAL

.

Mayor de Bogota, D.C.

RERA LOZANO

MEDINA GONZALEZ
Subsecretario General
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modificadas por acuerdo posterior entre las partes
que no resulten modificados expresamente seguiran
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MARTHA YOLANDA AMAYA S.
Directoy Juridico Distrital Delegada Direccion Juridica Distrital
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Negociador UNES COLOMBIA Negociadora UNES COLOMBIA

RICAURTE GARCIA PABLO E. ROMERO CAMPOS
Negociador FENALSERPUP gociador FENALSERPUP

BRITANICO HERNANDEZ EDGAR ALDANA SANCHEZ
Negociador FENALSERPUP Negociador FENALSERPUP
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